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I. Az 6nkéntesség fogalma: Az dnkéntes kifejezés (latinul voluntarius, dnkéntes, dnmagét
kinal6) eredetileg a lengyel nyelvben alakult ki és két jelentése volt: az elsé azt a didkot
jelentette, aki ingyen dolgozik, és szakemberré akar valni, a masodik pedig a hadsereg
onkentesére utalt.

Méra az Onkéntes sz0 Uj értelmet kapott, amely nemcsak ingyenes, de magas szinvonalon

elvégzett munkat jelent. (www.onkentes.hu)

Il. A kozérdekii onkéntes tevékenységrol 2005. evi LXXXVIII. térvény:

Az Orszaggylilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritdsan alapuld, az allampolgéarok
ontevekenységét kifejez6, a személyeknek és kozosségeiknek mds vagy mdsok javira
ellenszolgadltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenységét. Annak érdekében, hogy e jelentos
tarsadalmi erdforras a kozcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban mozgosithatéva
valjon, az Orszaggyiilés a jelen torvény megalkotasaval meghatdrozza a kozérdekii onkéntes
tevékenység alapveté szabdlyait, tovabba kedvezmények és garanciak biztositasaval
0sztonodzni kivanja az allampolgarok €s szervezeteik részvételét a tarsadalom eldtt dllo
feladatok megolddsaban, a kozcélok elérésében. A kitozott célok elérése és a kozérdekii
onkéntes tevékenységben valo tarsadalmi részvétel jogi feltételeinek megteremtéserol. 2005.

évi LXXXVIII. térvény rendelkezik. (www.net.jogtar.hu)

I11. Az 6nkéntesség gyakorlata az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon

Az Europai Unids adatokbol kideriil, hogy évrél-évre egyre tobben vaéllalnak dnkéntes
munkat, a szolidaritason, a kdlcsénds segitségnyujtason tul a tapasztalatszerzes, az énismeret,
és a szabadidé hasznos eltdltése motivalja az Onkénteseket. Az Unidban az Onkéntesek
munkdja alapvetd érték, jelenleg tobb mint szdzmillié eurdpai vallal valamilyen onkéntes
munkat, mintegy 0t szazalékkal hozzajarulva ezzel a nemzeti gazdasagok teljesitményéhez.
Az Eurdpai Unid orszagaiban az 6nkéntességet az alabbiak szerint definialjak: az 6nkentesség
soha nem lehet kotelezd, nem jarhat érte pénzbeli ellenszolgaltatas, s végil masok javat kell,
hogy szolgalja. Az dnkéntesek egyénileg, vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkalmankeént,

belféldon vagy kilfoldon, ellenszolgaltatas nélkil vallalnak munkat, mellyel olyan tarsadalmi
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problémékat enyhitenek, mint a szegénység, a Kkirekesztettség, a munkanélkiliség, a
szocializacio, vagy a kornyezetvédelem.

Magyarorszagon 2004-ben a tizennégy év feletti lakossdg negyven szézaléka vallalt
valamilyen dnkéntes munkat. A ,,Lakossagi adomanyok és onkéntes tevékenységek” cimii
felmérésbol megtudjuk, az onkéntesek elsdsorban a lakohelyi, telepiilési segitségnyujtasban, a
hivatalos tigyek intézésében, a szocialis, egészségiigyi, €¢s miivelddési tertileten tevékenykedo
szervezetek munkajaban vették ki résziket, de a legszivesebben a gyermekek szamara
nyujtanak segitséget. A romak, szenvedélybetegek, és kisebbségek tamogatasadban azonban
még alacsony a szerepvallalas.

(Czike Klara: Lakossagi adomanyok és oOnkéntes tevekenységek. www.onkentes.hu,

www.nonprofitkutatas.hu)

IV. Onkéntesség a Karpatok Alapitvany-Magyarorszagnal

A Karpatok Alapitvany-Magyarorszag 2006 oOta, eddig 6sszesen 7 Onkéntest fogadott,
ismertette meg 6ket miikodésével, a civil élettel. Négy onkéntes az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) altal tamogatott OTLET Program keretén belul Keriilt az
Alapitvanyhoz.

Az OTLET Program egy hosszl tavi 6nkéntes program, melynek a célja, hogy a 18 és 26 év
kozotti, valamint a 45 év feletti, tartosan allaskeres6k munkaerdé-piaci esélyeit javitsa a
készségek és képességek fejlesztésével;, az Onkéntes munka soran szerezhetd tapasztalati
tudassal; és munkahelyi gyakorlat megszerzésével.

Az Onkéntesek visszaszerezhetik elveszett Onbizalmukat, &llaskeresési tandcsadason
(6néletrajziras, allasinterjura valo felkészulés), tovabba képzéseken, atképzéseken vehetnek
részt. Tovabbi cél az onkéntesség eszmeiségének terjesztése, és kultardjanak fejlesztése
hazankban. (www.szikraalapitvany.hu)

Az Onkénteseket a 10 honapos tevékenység soran az Alapitvanynal egy mentor tdmogatta,

akitol személyes es szakmai segitségnyujtast kaptak
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A mentor feladata: motivalas érdekes, szakmailag hasznos tevékenységek feladatok a
nyujtasaval; beillesztés, a szakmai vezetével az Alapitvany és az Onkéntes elvarasaival
egyeztetve; irasbeli és szobeli értékelés, mely az onkéntes szakmai eldmenetelét segiti eld.

Az Alapitvany harom dnkéntest fogadott az egri Eszterhazy Karoly Foiskola Politologia
Tanszékének Nemzetkdzi tanulmanyok szakarol.

A Karpatok Alapitvany- Magyarorszag célja, hogy Onkéntes Programjanak keretén belil
gyakorlati lehetOséget biztositson, €s megkonnyitse a munkaerdpiacra frissen kikerdilt
tehetséges fiatalok szakmai boldogulasat, lehetdséget nyujtson a tapasztalatszerzésre €s jo
referenciaval szolgaljon a kés6bbi munkakeresés soran.

Az Alapitvany biztositja az el6rejutas lehetdségét is, azaz a 2-3 hdénap utan allandd
alkalmazotta valas esélyét, illetve az esetleges projektalapu foglalkoztatas lehetdségét.

J6 példa erre, hogy Kelemen Roland szintén az Otlet Program keretén belill keriilt az
Alapitvanyhoz, mint 6nkéntes 2007-ben. 2008-ban az Alapitvany allandé munkatérsa lett,

kezdetben program asszisztensként, jelenleg pedig program koordinatorként tevékenykedik.

V. Mit nyQjt a Karpatok Alapitvany-Magyarorszag az 6nkénteseinek:

- jo referencia; kapcsolati toke megalapozasa, relevans munkatapasztalat;

- angol nyelv gyakorlati alkalmazasa (forditas, levelezés, stb.);

- tapasztalatszerzés palyazatiras és projektek lebonyolitasa terén;

- utazasi lehetség a programok keretein beliil belfoldon és a Karpatok régio orszagaiban
(Lengyelorszag, Romania, Szlovakia, Ukrajna);

- fiatalos, dinamikus csapatban val6 munkavégzés;

- valtozatos, izgalmas, sokszinii munkafeladatok;

- az Onkéntes szakmai fejlddésének figyelemmel kisérése, mentordlasa, folyamatos
visszajelzés es szakmai fejlesztés;

- a hatékony munkavegzéshez sziikséges infrastruktura biztositasa.
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Mellékletek

1. sz. melléklet

A Karpatok Alapitvany- Magyarorszag Onkéntes Programja

A Karpatok Alapitvany- Magyarorszag célja, hogy Onkéntes Programjanak keretén belil
gyakorlati lehetOséget biztositson, €s megkonnyitse a munkaerdpiacra frissen kikeriilt
tehetséges fiatalok szakmai boldogulasat, lehetdséget nylijtson a tapasztalatszerzésre és jo

referenciaval szolgaljon a késébbi munkakeresés soran.

Az onkéntesi munka idétartama: megegyezés alapjan

Helye: Karpatok Alapitvany- Magyarorszag (3300 Eger, Felvégi ut 53.)

Az Alapitvany elvarasai:

- megbizhatdsag, 6nallésag, csapatmunka;

- j6 kommunikaciods és szervezd készség, érdeklddés a civil szféra és ligyek irdnt;
- rugalmassag, tolerancia és szocialis érzékenység;

- alapszintli informatikai ismeretek (MS Office eszk6zok);

- angol nyelv ismerete elony;

- Eurdpai Unids alapismeretek eldnynek mindsiil.

Az Onkentes feladatai:

- Ugyintézés, adminisztraciés feladatok ellatdsa (levelezés, fénymasolas, postazas,
rendszerezés);

- konferenciak, képzések szervezésében valo segitségnyujtas, illetve ezeken torténd részvétel;
- PR- és kommunikécios tevekenységek (honlap frissitése, adatbazis kezelése, kiadvanyok

szerkesztése, média-megjelenések bonyolitasa);
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- palyazatfigyelés, palyazatokkal kapcsolatos tigyintézés.

Mit nydjt a Karpatok Alapitvany-Magyarorszag az 6nkénteseinek:

- jo referencia; kapcsolati toke megalapozasa, relevans munkatapasztalat;

- angol nyelv gyakorlati alkalmazésa (forditas, levelezés, stb.);

- tapasztalatszerzés palyazatiras és projektek lebonyolitasa terén;

- utazasi lehet6ség a programok keretein beliil belfoldon és a Karpatok régio orszagaiban
(Lengyelorszag, Romania, Szlovakia, Ukrajna);

- fiatalos, dinamikus csapatban val6 munkavégzés;

- valtozatos, izgalmas, sokszinii munkafeladatok;

- az Onkéntes szakmai fejlodésének figyelemmel kisérése, mentordldsa, folyamatos
visszajelzés és szakmai fejlesztés;

- a hatékony munkavégzéshez sziikséges infrastruktura biztositasa.

Az Onkéntes Programra jelentkezés modja:
- Onéletrajz,
- 1 oldal terjedelmii motivacids levél, benne, hogy miért szeretne civil szervezetnél dolgozni

és miért éppen az Alapitvanyra esett a valasztasa.

Amennyiben ajanlatunk felkeltette érdeklédésed, tovabbi informacioert kérjik,
fordulj Szabd Gabriella program asszisztenshez a 36-516-750-es telefonszamon vagy a

cfhu@cfoundation.org e-mailcimen.

Alapitvanyunk tevékenységérol, programjairol tajekozodhatsz a

www.karpatokalapitvany.hu

weboldalon.


mailto:cfhu@cfoundation.org
http://www.karpatokalapitvany.hu/
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2.sz. melléklet

Onkéntes szerz6dés

Amely létrejott egyrészrol:
Karpatok Alapitvany- Magyarorszag, székhely: 3300 Eger, Felvégi ut 53. képviseletében:
Bata Boglarka, lgyvezets igazgatd, ..........c.cevvviniiinininn.n mentor

(a tovabbiakban: Fogadd szervezet),
MAsrészt:
.................................................. , szlletési hely,id6, lakcim

(a tovabbiakban: Onkéntes)
kdzott a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

I. Az onkéntes jogviszony idotartama

1. Az Onkéntes és a Fogadd szervezet az dnkéntes szerzédést hatarozott idére — 10
honapra—20................. napjatol ................... napjaig terjed6 idétartamra kotik.
Az Onkeéntes tevékenység megkezdésének napja: ................ooeni

2. Az Onkéntes szerz6dést a felek kdzos megegyezéssel irdsban modosithatjak.

Annak mddositasa, kiegészitése, megszintetése kizarolag irasban érvényes.

1. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység tartalma

1. Az Onkéntes a fogadd szervezetnél, ellenszolgaltatas nélkiil az 6nkéntes szerzédés

idGtartama alatt a kovetkez6 feladatok elvégzését vallalja:
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- Ugyintézés, adminisztracios feladatok ellatasa (levelezés, fénymasolas,
postazas, rendszerezes);
- konferencidk, képzések szervezeseében valo segitségnyujtas, illetve ezeken
torténd részvétel,
- PR- és kommunikéacios tevékenységek (honlap frissitése, adatbazis kezelése,
kiadvanyok szerkesztése, média-megjelenések bonyolitasa);
- palyazatfigyelés, palyazatokkal kapcsolatos tgyintézés.
2. A Fogadd szervezet tajékoztatja az Onkéntest, hogy vele szemben az @nkéntes
tevékenység végzésével kapcsolatban az irdnyitast .............oooeiiiiiiiiiinn..n. VEQzi.
3. Az Onkéntes kijelenti, hogy a Fogadd szervezet a feladatkdrébe tartozd feladatokat
részletesen ismertette, a tevekenység-leirast a jelen onkéntes szerz6dés alairasaval

egyidejiileg az Onkéntes részére atadott, melyet az Onkéntes alairasaval elismer.

II1. A kozérdekii Onkéntes tevekenyséq ellatasanak helye

1. A Fogad6d szervezet és az Onkéntes megallapodnak abban, hogy az @nkéntes
tevékenység ellatasanak helye valtozo, elsédlegesen (bazishely) a fogadd szervezet
székhelye: 3300 Eger, Felvégi u. 53., azonban a Fogado6 szervezet utasitasa alapjan,

az onkentes tevekenység természetébdl eredéen a bazishelytdl eltéré mas hely is lehet.

IV. A kozérdekii 6nkéntes tevékenységre forditandé idd, pihendido

1. Az Onkéntes vallalja, hogy hetente 30 érara a fogadd szervezet rendelkezésére all.

2. Az Onkéntesnek a kotelezé képzéseken vald részvételének iddtartama beszamit a
munkaidébe.

3. Az Onkéntest megilleti a heti 2 egymast kovetd szabadnap és szolgalati honaponként
tovabbi 2 nap szabadsag (a nemzeti Unnepeket kiviil), melyet a szolgalat id6tartam

alatt, a fogado szervezettel valo elozetes egyeztetés alapjan vehet ki.
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V. A felek jogai és kotelezettségei

1. A Fogadé szervezet jogai

1.1.

1.2.

A Fogadd szervezet meghatarozhat bizonyos szempontokat az Onkéntesek
motivacioja, érdeklodése és képességeik terén, melyek alapjan fogadja a hozza

jelentkezé dnkénteseket.

A Fogadd szervezetnek joga van folyamatos visszajelzést kérni és kapni az

Oonkéntestol.

2. A Fogadd szervezet kotelezettségeli

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

FogadO szervezet koteles gondoskodni arrdl, hogy a fogadashoz szilikséges

minden gyakorlati feltétel az 6nkéntes érkezése el6tt teljestljon.

Fogadd szervezet koteles egy minél részletesebb leirdst adni a szervezetrél és
annak munkajarol, a kornyékrol, ahol az énkéntes dolgozni fog, és mindazokrél a

feladatokrol, melyeket az 6nkéntessel szeretne elvégeztetni.

A Fogadd szervezet koteles az Onkéntes szerz6dés alairasaval egyidejilleg az

onkentes rendelkezesére bocsatani egy részletes tevékenyséqg leirast, melyben a

FogadoO szervezet rogziti az elvarasokat, a felelosségi koroket, az dnkéntes heti
munkaidejét, a koordinal6 szervezet altal az dnkéntesnek nyujtott juttatisokat,
tovabba, hogy milyen képzéseken kell az 6nkéntesnek majd részt vennie és ki lesz

a mentora.

Fogadd szervezet koteles kijelolni az 6nkéntes szdmara egy mentort, akivel az

onkéntes rendszeres kapcsolatot tart a projekt teljes idotartama alatt.



CFK

Karpatok Alapitvany — Magyarorszag

2.5.  Konfliktus-helyzet esetén a Fogadd szervezet kdoteles megprobalni olyan

megoldast, talalni, amely minden érintett szamara elfogadhatd.

2.6. Fogado szervezet az dnkéntesnek koteles biztositani
— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit,
— a sziikséges pihendidot,
— a kozérdekli Onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges tajékoztatast és

irdnyitast, az ismeretek megszerzését.

3. Az Onkéntes jogai

3.1. Az Onkéntesnek joga van egyértelmii informaciét kapni a fogadoszervezetrol,
annak tevékenysegeirdl, az eéletkoriilményekrél és a szervezetben ra varo

feladatokrol.

3.2. Az Onkéntesnek joga van az iranyitasra tevékenysége végzéséhez.

3.3. Az Onkéntesnek joga van megfelelé felkészitésben részesiilni a program
kezdetekor.

3.4. Az Onkéntesnek joga van a fogadd szervezettdl szakmai segitséget igénybe venni.

3.5. Az Onkéntesnek joga van a személyes egészségét, biztonsagat és méltosagat

biztosité munkakorilményekhez.

3.6. Az Onkéntesnek lehetdsége van arra, hogy kilépjen a projektjébdl, ha rajta kiviil
allo okok miatt, vagy €letvitelében tortént jelentds valtozas miatt nem tudja ellatni
az Onkéntes tevékenységét, vagy idokodzben sikeriilt munkaszerzédéssel igazolt
munkahelyen elhelyezkednie.

Minderrdl konzultalnia kell a fogado szervezettel.
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4. Az Onkéntes kotelezettségei

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Az Onkéntes kotelessége, hogy tajékoztassa a fogadd szervezetét minden olyan

tényrdl, ami befolyasolhatja bizonyos munkakra valo alkalmassagat.

Az Onkéntes koteles tiszteletben tartani a fogado szervezet szervezeti és miikodési

rendjét, egészségiigyi és biztonsagi eldirasait.

Az Onkéntest kiteles megbizhatdan viselkedni.

Az Onkéntes kotelessége, hogy tanacsot, Gtmutatast kérjen, ha sziikséges.

Az Onkéntes koteles tajékoztatni a fogadd szervezetet minden olyan problémarol,
nehézségérdl, ami veszélyezteti a vallalt dnkéntes tevékenység megvaldsulasat

Az Onkéntesnek vigyaznia kell a szallashelyre, és minden egyéb rendelkezésére

bocsatott eszkdzre, amelyet szamara biztositanak.

Legkésdbb az dnkéntes tevékenység befejezésének végén az Onkéntesnek meg

kell irnia a végs6 beszamold ra esé részét.

4.8. Az Onkéntes koteles

a) a kozérdekii Onkéntes tevékenységet a vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai és etikali

eldirdsok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekii Onkéntes tevékenység sordn tudomasara jutott személyes adatot, tizleti és

egyéb titkot megorizni.

4.9 Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas

személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenul veszélyeztetné.
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Az Onkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
az Onkéntes életét, testi épsegét vagy egeszségét kozvetlenil veszélyeztetne, jogszabalyba
vagy az onkéntes szerzédésbe Utkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, az 6nkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az Onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem-

felhivasi kotelezettségének eleget tett.

V1. Az Onkéntes altal okozott kar

1. Az Onkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Gsszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a jelen megallapodas szerinti Fogad6 szervezet felel. Amennyiben a
kart az onkeéntes felrohatdé magatartasa okozta, — az oOnkéntes szerz6dés eltérd
rendelkezése hidnyaban — a fogado szervezet az Onkéntest6l kOvetelheti karanak

megtéritését.

2. Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol ered kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban allo, a kozérdekii 6nkéntes tevékenység
ellatadsahoz sziikséges dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésének
helyén keletkezé kara az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefliggésben kovetkezett
be, a fogadd szervezet akkor mentesil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a
kart miikodési korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok vagy kizarolag az 6nkéntes
elhéarithatatlan magatartasa okozta.

A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az dnkéntes

felrohaté magatartasabdl szarmazott.

VII. Az onkéntes szerzodés megsziinese

1. Az dnkéntes szerz6dés megsziinik
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a) az onkéntes halalaval vagy cselekvékeptelenné valasaval,

b) a fogadd szervezet jogutod nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén
halalaval,

c) avallalt kozérdekli Onkéntes tevékenyseg teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekdvetkeztével, e) kozos
megegyezéssel torténd megszintetéssel,

e) felmondassal,

f) az dnkeéntesek foglalkoztatdsanak — a kozérdekii 6nkéntes tevekenységrol szolo
2005. évi LXXXVIII. Torvény 13. 8§ (3) bekezdése szerinti — megtiltasarol

rendelkez6 hatarozat jogerdére emelkedésével.

2. Az Onkéntes szerz6dést — ha jogszabaly vagy az onkéntes szerz6dés maskeént nem
rendelkezik — barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja. Az 0Onkeéntes
szerz6desben nem szabalyozott kérdésekben a kozérdekii Onkéntes tevékenységrol

sz016 2005. évi LXXXVIII. torvény és a hatalyos jogszabalyok az iranyaddak.

Ha a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrol szo0ld 2005. évi LXXXVIIIL. térvény mésként nem
rendelkezik, az ©Onkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelenségére, mddositasara,
teljesitésére, megsziinésére, a szerzO6désszegésre, a torvényes képviseld kdzremiukodésere, az
onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasara és a kotelezettségek teljesitésére,

valamint a kérviselésre és a kartéritésre a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

Jelen szerzodést a felek, mint Ugyleti akaratukkal mindenben megegyez6t, atolvasas utan

helybenhagyolag alairjak.

Fogado szervezet Onkéntes
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3. sz. melléklet

Jelenléti iv és dnkéntes tevékenység

idépont— NEV

Datum

Idopont

Tevékenység

Datum: ...

Alairas: ..............

AlAITAS: e,
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4. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott ...........cooooiiiiiii (tovabbiakban: Munkavallald), a Karpatok Alapitvany -
Magyarorszag (tovabbiakban: Alapitvany) énkéntese kijelentem, hogy elfogadom és betartom
ezen nyilatkozat 1 — 3. pontjaiban ram rott titoktartasi kotelezettséget!

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség az Alapitvany felé a munkaviszonyom

vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kovetéen is terhel.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megszegése esetén a Polgari

Torvénykonyvben meghatarozott jogkdvetkezmenyek alkalmazhatoak vele szemben.

A Munkavallald titoktartasi kotelezettségei:

1./ A Munkavallalo koteles az Alapitvany mikodésével kapcsolatos informaciokat titokként
kezelni, figyelemmel az Alapitvany, és lgyfeleinek bizalmas, vagy vélhetéen bizalmas
anyagaira vonatkozoan és érdekeinek védelmére. A Munkavallalo az Alapitvany mikddésével
kapcsolatosan tudomasara jutott informaciokat csak abban az esetben hozhatja harmadik

személy tudomasara, ha 6t erre a munkaltatdi jogokat gyakorlo személy feljogositotta.

2./ A Munkavallal6 koteles minden okmanyt, beleértve a sajat munkavégzéséhez kapcsolddo
dokumentumait is, biztonsdgban tartani, azokat illetéktelen személyekt6l megvédeni.
Okmanyokon értendé minden, az Alapitvanyra, az azzal kapcsolatban all6 maganszemélyekre
és szervezetekre, azok tagjaira, lgyfelekre vonatkoz6 minden jelentés, papir és okmany,

amely a Munkavallalé birtokdban van, vagy amelyet 1 készit el. A felek ezen nyilatkozat
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formajdban rogzitik, hogy a fenti dokumentumok az Alapitvany tulajdonat képezik.

Munkavallalé ezen okmanyokat harmadik személy szamara nem adhatja ki.

3./ A Munkavallal6 kételes a Munkaltaté tudoméasara hozni minden altala készitett palyazatot,
tervet, eljarast, know-how-t, valamint a szervezet korszertsitésevel, illetve a szervezet
programjaival, projektjeivel kapcsolatos minden ismeretet, amely az Alapitvany tgyeivel,
mikodésével dsszefligg. Az atadassal, illetve a kdzléssel mindezen szellemi termeékek, illetve

dokumentumok a Munkaltat6 egyeddli és kizarolagos tulajdonat képezik.

alairas

Tanuk:



